
Aufgaben:
Akquisition und Durchführung von Bauvorhaben: Identifikation, Bewertung und Umsetzung von
Bauvorhaben im Bereich Korrosionsschutz.
Planung und Gestaltung von Personal-, Geräte- und Materialeinsatz: Verantwortung für die effiziente
Ressourcenplanung unter Berücksichtigung von Personal, Geräten und Materialien.
Fähigkeitsorientiertes Einsetzen der Mitarbeiter: Einsatz der Mitarbeiter basierend auf ihren individuellen
Fähigkeiten und Fertigkeiten.
Ergebnisorientiertes Leiten des Teams: Leitung des Teams mit dem Ziel, die definierten Qualitätsstandards
des Unternehmens zu erfüllen.
Koordination und Verantwortung für einen reibungslosen Projektablauf: Effektive Koordination aller
Projektbeteiligten und Verantwortung für einen störungsfreien Ablauf der Projekte.
Kontakt zu allen Projektbeteiligten: Aufrechterhaltung eines engen Kontakts zu Kunden und Lieferanten.

Benefits:

Gutes Geld für gute Arbeit: Wir bieten eine wettbewerbsfähige Bezahlung.
Aufstiegsmöglichkeiten: Zeig dein Potenzial und steig die Karriereleiter hinauf.
Eigene Projekte: Bei uns kannst du eigenverantwortlich arbeiten und Projekte gestalten. 
Betriebliche Altersvorsorge: Wir denken an deine Zukunft und bieten eine betriebliche Altersvorsorge an. 
Teamgeist und Zusammenhalt: Bei uns bist du Teil eines tollen Teams, in dem jeder jeden unterstützt.
Du bist mehr als nur eine Nummer: Bei uns zählst du als Mensch, nicht nur als Mitarbeiter.
Jobrad für umweltfreundliche Mobilität: Mit unserem Jobrad-Angebot unterstützen wir
umweltfreundliche Fortbewegungsmöglichkeiten.

 

Profil:
Abgeschlossene Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise als Maler- und Lackierer, ergänzt
durch eine kaufmännische Zusatz- bzw. Meisterausbildung, ein Studium im Bauingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation.
Praktische Erfahrung als Projekt- und Bauleiter: Nachweisbare praktische Erfahrung in der erfolgreichen
Leitung von Projekten im Bauwesen, insbesondere im Bereich Korrosionsschutz.
Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein: Die Fähigkeit, effektiv im Team zu arbeiten und dabei
Verantwortung zu übernehmen.
Selbstsicherheit und Kommunikationsfähigkeit: Selbstsicheres Auftreten und klare Kommunikation,
sowohl intern im Team als auch extern mit Kunden und anderen Projektbeteiligten.
Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise: Selbstständige und zielorientierte Herangehensweise an
Aufgaben mit einem hohen Maß an Engagement.
Identifikation mit dem Fachgebiet: Starkes Interesse und Identifikation mit dem Fachgebiet
Korrosionsschutz.

Wenn du die Herausforderung als Bauleiter im Fachbereich Korrosionsschutz mit uns
gemeinsam gestalten möchtest und über die erforderlichen Qualifikationen verfügst,
dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Sende Deine Unterlagen bitte an

bewerbung@dietrich.de mit dem Betreff "Bewerbung Bauleiter Sande".

Wir wachsen stetig und suchen aktuell
Bauleiter (m/w/d)

im Fachbereich Korrosionsschutz  im Stahlbrückenbau und Stahlwasserbau in unserer
Betriebsstätte Sande


